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Agendapunt MT MEVA

Onderwerp op agenda: Inzet MEVA Arbeidsmarkt RRF

Doel agendapunt: Besluitvorming

Korte samenvatting

« De Europese Commissie (EC) is een Coronaherstelfonds (RRF) aan het oprichten om Europa uit
de crisis te investeren. EZK verwacht dat Nederland in aanmerking komt voor ongevee

aan middelen.

. esluitvorming over het RRF wordt overgelaten aan het volgend kabinet. Ten behoeve van de
formatie wordt langs twee sporen een voorbereiding gemaakt door EZK/FIN:

e Spoor 1: FIN heeft een inventarisatie gemaakt van investeringen en hervormingen waartoe
reeds besloten is. Hieronder vallen ook de COVID-19 gerelateerde uitgaven, zoals de
zorgbonus, de aanschaf en distributie van medische beschermingsmiddelen, etc.

* Spoor 2: EZK/FIN inventariseren momenteel de mogelijkheden voor additionele investeringen
via vakdepartementen van minimaal Binnen VWS zijn 20 additionele voorstellen
geinventariseerd en bij EZK/FIN aangeleverd (met een totale waarde van. Deze
voorstellen zijn door EZK en FIN beoordeeld en van feedback voorzien.

* Van de VWS-voorstellen zijn er 5 beoordeeld zls kansrijk en 9 als niet kansrijk. De overige 6
voorstellen hebben de potentie om kansrijk te worden, maar hebben een flinke verbeterslag
nodig. Het wordt aan de betreffende directies gelaten om een afweging te maken om
een voorstel daadwerkelijk in te dienen.

« Voor MEVA gaat het om een voorstel voor regionale aanpak van arbeidsmarkttekorten in de
zorg. Aanleiding is hiervoor is de landenspecifieke aanbeveling in het kader van het Europese
Semester om de personeelstekorten in de zorg aan te pakken.

Het belangrijkste aandachtspunt (zie ook het conceptfiche met opmerkingen van EZK/FIN) is
de additionaliteit van de maatregelen. Het moet gaan om een tijdelijke impuls, en wat niet al
met nationale middelen wordt gedaan, om een beweging in gang te zetten. De inzet voldoende
personeel voor de zorg is structureel.

« Voor een volgende ronde is het mogelijk om het voorstel te laten voldoen aan het criterium van
additionaliteit en de EC beleidsdoelen en het voorstel bijvoorbeeld te focussen op een impuls
voor arbeidsbesparende innovatie. Het voorstel moet dan nog wel voldoende onderscheidend
zijn van de overige voorstellen die VWS wil indienen op het terrein van innovatie (zie
bijgevoegde nota aan de BR met de voorstellen).

* Ik adviseer echter om het voorstel voor arbeidsmarkt niet verder uit te werken en in te dienen
voor de volgende ronde. De voorstellen voor middelen uit het RRF zullen worden afgewogen in
een breder geheel van een coalitieakkoord en financiéle prioriteiten. Daarbij komt ook de
afweging dat wat met RRF middelen kan, niet meer met nationale middelen “hoeft” (zie spoor
1). Voor arbeidsmarkt in de zorg zijn reeds extra middelen Wstructureel vanaf 2023)
beschikbaar gesteld. Ik zie het risico dat, ook met extra aandacht voor additionaliteit, extra
middelen vanuit het RRF ten koste kunnen gaan van deze nationale middelen voor
arbeidsmarkt. Het levert in dat geval niets extra op dan meer Europese sturing (via monitoring
en verantwoording).

Vragen voor het overleg:

1. Bent u akkoord met het voorstel om het voorstel voor arbeidsmarkt niet verder uit te werken
en in te dienen om in aanmerking te komen voor het RRF?



